
AÑO MES ESTAMENTO TIPO PERSONAL APELLIDO PATERNO APELLIDO 

MATERNO

NOMBRES GRADO 

EUS

CALIFICACIÓN PROFESIONAL O FORMACIÓN CARGO O FUNCIÓN REGIÓN Unidad monetaria 

Rem. Bruta

Remuneración 

bruta del mes 

(incluye bonos e 

incentivos, asig. 

especiales, horas 

extras)

Asignaciones 

especiales del 

mes (inc. en rem. 

bruta)

Unidad monetaria 

Bonos incentivos 

mens.

Remuneración 

Bonos incentivos 

del mes (inc. en 

rem. bruta)

Unidad 

monetaria 

Rem. Líquida

Remuneración 

líquida 

mensualizada

Derecho a horas 

extraordinarias (Sí/No)

Unidad monetaria 

de horas diurnas

N° HORAS 

DIURNAS

Montos horas 

extraordinarias 

diurnas del mes(inc. 

en rem. bruta)

Unidad monetaria 

horas nocturnas

N° HORAS 

NOCTURNAS

Montos y horas 

extraordinarias 

nocturnas del 

mes(inc. en rem. 

bruta)

Unidad 

monetaria horas 

festivas

N° HORAS 

FESTIVAS

Montos y 

horas 

extraordinar

ias festivas 

del mes (inc. 

en rem. 

bruta)

Unidad monetaria 

remuneración 

adicional

Remuneracione

s adicionales 

del mes (no inc. 

en rem. bruta)

FECHA INICIO FECHA TÉRMINO OBSERVACIONES Declaración de 

Patrimonio (no 

completar)

Declaración de 

Intereses (no 

completar)

Unidad 

monetaria 

Viáticos

Viáticos del mes 

(no inc. en rem. 

bruta)

2025 DICIEMBRE ADMINISTRATIVOS SUPLENCIA SANDOVAL SANDOVAL MARIA ANGELICA 18 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS MENCION RECURSOSO HUMANOS
ADMINISTRATIVA BIO BIO PESOS 1.263.936 10-11-13-14 PESOS 455.433 PESOS 1.071.949 01/08/2025 27/01/2026

1 Bienios 

2 Asig. Fam./mat

3 Bono Esc.

4 Bono adic. Esc

5 Dif. de sueldo

6 Asig. Ley 18695 art 69

7 Asig.Resp.

8 Asig incentivo

9 Asig.perdida de caja

10 Comp base incentivo

11 Asig.Ley 19803 Institucional

12 Asig.Ley 19803 Colectiva

13 Bonif.Comp. 

14 Aguinaldo

15 Sin asig. especial

16 Ley 20922

17 Bono especial

ASIGNACIONES ESPECIALES:


